[image: image1.jpg]


[image: image2.png]


ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ПМС 69/11.03.2013

Образец на публична покана 

PAGE  
[image: image3.jpg]EBponenckm cbio3



ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03.-0518-С0001
[image: image4.jpg]EBponeficky couuanen Gora



„Подобряване на условията на труд в „Строителни изделия” АД

чрез проектиране на трудовата дейност, внедряване и

сертифициране на система по стандарт BS OHSAS 18 001:2007, 

извършване на текущи ремонти и осигуряване на ЛПС

и специално работно облекло с по-висока степен на защитеност”             
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,  съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ПУБЛИЧНА ПОКАНА
Номер  4/28. 03. 2014 г.
Наименование: Избор на изпълнител за „Сертифициране на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18001:2007” 
РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: „Строителни изделия” АД

	Пълен адрес: с.Хан Крум, общ.Велики Преслав п.к.9863 

	Град: с.Хан Крум, общ.В.Преслав 
	Пощенски код: 9863

	Лице/а за контакт: Димитричка Господинова Недева
	Телефон: +359 5333 2264

	Електронна поща: stroiz@аbv.bg
	Факс: 

	Интернет адрес/и  www.stroiz.com


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

( Съгласно І.1)

(  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата (Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)

	Строителство (СМР)       (
	 Доставки                 (
	Услуги                       (

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка:
	Място на изпълнение на услугата:
с. Хан Крум, община Велики Преслав

	ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата: Избор на изпълнител за „Сертифициране на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18001:2007”. Реализирането на дейността по избор на изпълнител за сертифициране на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18001:2007 ще идентифицира опасностите за здравето и ще дефинира политиките и целите по здравословни  и безопасни условия на труд. Сертификационната процедура ще позволи на фирмата да отговори на регулаторните изисквания на ЕС относно спазване на нормативни изисквания и стандарти по отношение качеството на използваните суровини и материали, екологосъобразността на производствените процеси, осигуряването на здравословни условия на труд за работещите най-вече в производството. Сертифицирането на разработената и внедрена система по стандарт BS OHSAS 18 001:2007 ще осигури работещи процедури за контрол над пределно допустимите норми, свързани с основните показатели за вредност на работните места (прахово замърсяване, микроклимат, замърсяване от химически вещества). С реализиране на дейността ще се гарантира, че произведените продукти са произведени съгласно нормите на ЕС за безопасност.
Дейностите относно сертифицирането на Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт OHSAS 18 001:2007 следва да включват:  

· провеждане на одит I фаза (предсертификационен одит) за преглед на документацията по изградената и внедрена система;

· провеждане на сертификационен одит (същински одит) за цялостна проверка на системата и на отстраняването на констатирани в предишните одити несъответствия;

· издаване на сертификат/и на български език и на английски език при успешно приключили одити.
Сертифицирането на система по BS OHSAS 18001:2007 следва да включва следните задължителни етапи при извършване на процедурата по сертифициране:

Етап сертифициране:

· провеждане на първоначален одит (одит I фаза) за документационно съответствие на системата с изискванията на стандарт BS OHSAS 18 001:2007;
· провеждане на сертификационен одит (същински одит) за преглед на организационното и технологично съответствие на внедрената система с изискванията на стандарт BS OHSAS 18 001:2007;
· провеждане на заключителна среща с ръководството на фирмата;
· вземане на решение за сертифициране.
Етап издаване на сертификат:

· издаване на оригинален сертификат на български и на английски език.

Като общ резултат от извършване на дейността по сертифициране се очаква повишаване нивото на управление на безопасността и здравето, подобряване условията на труд и намаляване на инцидентите, злополуките и заболяванията във връзка с условията на труд.

	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да (  не (
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция (
за една или повече обособени позиции(
за всички обособени позиции(


ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)
Избор на изпълнител за „Сертифициране на система за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18001:2007” в  „Строителни изделия” АД
Прогнозна стойност в лева, без ДДС (ако е приложимо)
(в цифри): 13 740,00 лв. (тринадесет хиляди седемстотин и четиридесет лева и нула стотинки)


РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ
ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо) 
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): 

НЕПРИЛОЖИМО
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение):

НЕПРИЛОЖИМО

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:
ПМС 69/11. 03. 2013 г.; Раздел ІІІ от Договора; Закон за счетоводството; ЗДДС; Плащанията се извършват в лева по банков път по сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, до 45 дни след подписване на Приемо-предавателен протокол/протоколи без забележки и представяне от страна на Изпълнителя на данъчна фактура с отбелязан следния текст: Разходите са по договор ESF-2303-03-14006, по проект BG051PO001-2.3.03-0518 „Подобряване условията на труд в „Строителни изделия” АД чрез проектиране на трудовата дейност, внедряване и сертифициране на система по стандарт BS OHSAS 18 001:2007, извършване на текущи ремонти и осигуряване на ЛПС и специално работно облекло с по-висока степен на защитеност“, по  схема BG051PO001-2.3.03 „Безопасен труд” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси.

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да (   не (
Ако да, опишете ги:

1. Максимален срок за изпълнение на услугата: до 90 (деветдесет) календарни дни от датата на сключване на договор за изпълнение на услугата - предмет на настоящата публична покана, но не по-късно от 31. 07. 2014 година.

2.
Разясненията се предоставят на съответния управляващ орган за публикуване на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България.

3.
Кандидатите следва да спазват изискванията за публичност и информация, както и текстовите и графичните елементи  на ОП „Развитие на човешките ресурси 2007-2013 г.”.

4.
Кандидатите следва да имат предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което те са обвързани с условията на представените от тях оферти. 

5.
Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг кандидат, не може да представи самостоятелна оферта. 

6.
Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик, не се приемат от бенефициента и не се разглеждат.

7.
Срокът на валидност на офертите е времето, през което кандидатите са обвързани с условията на представените от тях оферти.


ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус

	Изискуеми документи:

	1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11 03. 2013 г., за кандидати, регистрирани в Търговски регистър:

2. Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност; 

3. Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

4. Декларация за истинност на предоставяната информация.
За кандидати ЮЛНЦ, които не подлежат на регистрация в Търговския регистър:

1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11. 03. 2013 г.;

2. Първо решение за откриване на ЮЛНЦ, издадено от съд;

3. Актуално състояние, издадено не по-късно от 3 месеца от датата на кандидатстване по Публична покана № 4/28. 03. 2014 г.;

4. Устав;

5. Договор/ споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

6. Декларация за истинност на предоставяната информация;

7. Решение за кандидатстване по Публична покана № 4/28. 03. 2014 г. от Управляващия орган, подписано от всички членовете на управляващия орган.

	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал.5):
1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2) подкуп;

3) участие в организирана престъпна група;

4) престъпления против собствеността;

5) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал.5)

	Изискуеми документи и информация:

1. Годишен финансов отчет: счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за последните три приключени финансови години (2011, 2012, 2013 г.) - заверено от кандидата копие с подпис, печат и текст „ Вярно с оригинала” .
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

За последните три приключени финансови години (2011, 2012, 2013 г.) кандидатът трябва да има общ оборот, не по-малко от 27 480,00 лева /двадесет и седем хиляди четиристотин и осемдесет лева и нула стотинки/ без ДДС.

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация:
1. Списък на изпълнени договори с фирми, които кандидатът е сертифицирал по стандарт BS OHSAS 18001:2007, или еквивалент, изпълнени през последните 3 /три/ календарни години (2011, 2012, 2013 г.) и до датата на подаване на офертата. Списъкът следва да включва предмет на договора, дата на сключване и на приключване на договора, име на възложителя, номер на издадения сертификат.
2. Списък с референции за добро изпълнение или еквивалентен документ от фирми, които кандидатът е сертифицирал по стандарт BS OHSAS 18001 през последните 3 /три/ календарни години (2011, 2012, 2013 г.) и до датата на подаване на офертата – списък и копия на референции или еквивалентен документ.
3. Кандидатът да представи валиден документ за акредитация по стандарта, предмет на настоящата поръчка, от акредитиращ орган, който членува международна асоциация  - заверен от кандидата копие с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
4. Документи, доказващи професионалната квалификация на служителите/одиторите на кандидата:
3.1. списък на одиторите, които ще бъдат ангажирани при изпълнение на поръчката; 

3.2. автобиографии на квалифицирани специалисти за изпълнение на поръчката (приложимо за всички специалисти, включени в списъка на кандидата за изпълнение на поръчката);
3.3. копие на диплома за завършено висше образование и/или трудова книжка, и/или трудов или граждански договор, и/или договор за удостоверяване на професионален опит (приложимо за членовете на  одиторския екип на кандидата);
Приложените документи 3.2. и 3.3. трябва да са заверени от кандидата с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

1. Кандидатът трябва да демонстрира опит при сертифицирането на системи за управление на здравословните и безопасни условия на труд по стандарт BS OHSAS 18001:2007 или еквивалентен стандарт, свързан с управление безопасността на труда, като представи списък с минимум 5 (пет) успешно изпълнени договора през последните три години (2011, 2012, 2013 г.) и до датата на подаване на офертата. За всяка фирма да се даде и телефон и лице за контакт за проверка на информацията. 
2. Кандидатът следва да представи минимум 5 /пет/ писмени референции или еквивалентен документ за добро изпълнение от фирми, които той е сертифицирал по стандарт BS OHSAS 18001:2007 през последните три години (2011, 2012, 2013 г.) и до датата на подаване на офертата.
3. Кандидатът трябва да притежава валидна акредитация по стандарта, предмет на настоящата поръчка, от акредитиращ орган, който членува в международна асоциация. 
4. Кандидатът следва да осигури екип от минимум 2 международно регистрирани одитори, които ще отговарят за изпълнението на услугата (екипа на участника), включваща:

· Водещ одитор на екипа (1 бр.). Квалификация, умения и професионален опит:

· да притежава валиден сертификат за водещ одитор по здраве и безопасност при работа;
· най-малко 3 години опит в сертифицирането на  СУЗБР, както и да е и международно регистриран водещ одитор;
· неговите основни цели са да планира, подготвя, организира, управлява и контролира работата на екипа, изразходваните ресурси, изготвените доклади и да следи за изпълнение и постигане на поставените цели. Освен това, водещият одитор на екипа следва да има водеща роля при извършване на работата по договора, като дефинира основните насоки и планове по изпълнение на задачите;
· Одитор по система за управление на здравословни и безопасни условия на труд (1 бр.).
Квалификация, умения и професионален опит:
· да притежава валиден сертификат за водещ одитор по здраве и безопасност при работа и да е и международно регистриран водещ одитор;
     -   най-малко 2 години опит в сертифицирането на  СУЗБР 
Кандидатът може да предложи и други експерти, които да участват в изпълнението на поръчката, като посочи за всеки от тях в кои дейности ще участва и каква ще бъде неговата роля.


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           (
или

икономически най-изгодна оферта                         (
( показатели, посочени в документацията

	Показатели

1. Предложена цена

2. Срок за изпълнение на услугата
	Тежест

10%

90%

	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите
До дата:   14. 04. 2014 г.  (дд/мм/гггг)                  Час: 09:00

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България
 
2. www.stroiz.com- (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв)

	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите 

До   31/07/2014 г. (дд/мм/гггг)
или 
в месеци: или дни: (от крайния срок за получаване на оферти)


РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Оферта по чл. 14 и приложение №1;

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 на Министерския съвет;

3. Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност; 

3.
Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

4.
Декларация за истинност на предоставяната информация;

5. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват изцяло на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.) 

5.1. Годишен финансов отчет: счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за последните три приключени финансови години (2011, 2012, 2013 г.) - заверено от кандидата копие с подпис, печат и текст „ Вярно с оригинала” 

6. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват изцяло на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.) ако е приложимо:

6.1. Списък на изпълнени договори с фирми, които кандидатът е сертифицирал по стандарт BS OHSAS 18001, или еквивалент, изпълнени през последните 3 /три/ години (2011, 2012, 2013 г.) и до датата на подаване на офертата  – минимум 2 (два) договора; 

6.2. Списък с минимум 2 /две/ референции за добро изпълнение или еквивалентен документ от фирми, които кандидатът е сертифицирал по стандарт BS OHSAS 18001 през последните 3 /три/ години (2011, 2012, 2013 г.) и до датата на подаване на офертата – списък и копия на референции или еквивалентен документ. Към всяка референция трябва да има телефон и лице за връзка за потвърждаването й от страна на фирмата, която я е издала;

6.3. Копие/копия на официален/официални документ/и за акредитация по стандарта, предмет на настоящата поръчка, от акредитиращ орган, който членува международна асоциация  - заверено от кандидата копие с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”;
6.4. Списък на одиторите на кандидата, които ще бъдат ангажирани при изпълнение на поръчката. Доказателства за квалификация, образование и опит на експертите. Автобиографии на квалифицирани специалисти за изпълнение на поръчката. Копия, заверени от кандидата с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала” на удостоверения и дипломи за завършено образование, трудова книжка и/или трудов или граждански договор, или договор за удостоверяване на професионален опит, копия на референции към тях или еквивалентен документ.
7. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);

8. Декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда  (ако процедурата за определяне на изпълнител е с обект строителство); НЕПРИЛОЖИМО

За кандидати ЮЛНЦ, които не подлежат на регистрация в Търговския регистър:

1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11. 03. 2013 г.;

2. Първо решение за откриване на ЮЛНЦ, издадено от съд;

3. Актуално състояние, издадено не по-късно от 3 месеца от датата на кандидатстване по Публична покана №  4/28. 03. 2014 г.;

4. Устав;

5. Договор/ споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

6. Декларация за истинност на предоставяната информация;

7. Решение за кандидатстване по Публична покана № 4/28. 03. 2014 г. от Управляващия орган, подписано от всички членовете на управляващия орган.
РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:

1. Форма на оферта и Приложение № 1;
2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет;

3. Методика за оценка и класиране на офертите; 
4. Проект на договор;
5. Декларация ЕИК;
6. Решение за откриване на процедура.
7. Други (посочват се всички други документи изготвени от бенефициента).
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация

	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие. 

	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)
Обособена позиция № 􀀀􀀀􀀀            Наименование___________________

	1) Кратко описание

________________________________________________________________________



	2) Количество или обем

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): ________ лева

	3) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)


           София, бул. “Дондуков” № 1, тел. централа  940-29-99, факс 981-81-70
        
PAGE  
9

